科技处“转作风改善环境建设年活动”问题清单及整改台账

	问题类型
	序号
	已查摆的问题
	整改措施
	整改
时限
	责任人

	政治上不过硬、压力传导层层递减等
	1
	理论学习不够全面，学习力度不深，政治上比较迟钝，对新政策了解不透彻、不深入
	制定学习计划，全面系统学习《党章》、《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》，认真研读习近平总书记系列重要讲话精神，尽快提升自身理论知识水平。
	正在整改，长期坚持
	王源
高翔

	
	
	
	持续推进“两学一做”常态化制度化，严格落实“三会一课”制度，落实党委委员双重组织生活制度。
	正在整改，长期坚持
	高翔
陈兵建
张婷

	
	2
	监督管理不严，对规章制度的落实抓的还不够。
	以改进开展“转变作风改善发展环境建设年”活动为契机，深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，以党性强作风，以作风促发展。严守学校各项规定和管理办法，强化规章制度的监督落实、在贯彻上不偏向、不变质、不越轨、不出格。
	正在整改，长期坚持
	王源
高翔
陈兵建
张婷
薛亚娣

	
	3
	履责方式较为单一，落实主体责任有效性不高；满足一般性的工作部署和要求，主体责任不清
	增强主体意识，把主体责任放在心上、细化责任，层层传导压力，形成“人人有责任,、人人抓落实”的责任体系。
	正在整改，长期坚持
	王源
高翔


	能力不足、办法不多等
	1
	“放管服”的措施衔接不到位问题
	进一步完善科研管理工作管理制度，优化事务处理程序。
	正在整改，长期坚持
	王源
高翔
陈兵建
张婷
薛亚娣

	
	2
	对本支部、本部门工作想法办法不足，工作打不开局面，谋划部署工作缺乏针对性、操作性和实效性的问题
	充实人员，加强科技处队伍建设。加强各岗位对口业务技能学习，加强与其他部门间的交流学习。
	
	

	
	3
	处理问题有时考虑得还不够周到，想得多，行动中实践得少；
	不断提高自己的素质修养,强化组织观念和责任意识。积极开展批评和自我批评,努力增强宗旨观念，提高服务意识。
	正在整改，长期坚持
	陈兵建
张婷
薛亚娣

	履职担当不够、作风不正等
	1
	对工作目标站位不高，理解不够全面;。对新知识、新事物的学习上热情不够。
	自觉把高标准履职尽责作为基本要求，改革创新，提升大局意识，增强执行力。
	正在整改，长期坚持
	陈兵建
张婷
薛亚娣

	
	
	内部岗位工作职责不够明确，不利于调动工作人员的积极性，影响工作质量进一步提升。
	合理分工、明确岗位工作职责，充分调动每一位工作人员的工作积极性。逐步建立完善责任有主有次、分工不分家、相互配合、相互补位的工作机制和工作团队
	
	


	搞形式、不求实效等
	1
	调查研究不够，对老师科研指导工作的针对性还需加强
	要坚持解放思想、实事求是、与时俱进，切实解决老师科研实际困难
	正在整改，长期坚持
	陈兵建
张婷
薛亚娣

	
	2
	破解工作难题的思路窄，效果不理想
	迎难而上,树立的时间观念、效率观念、质量观念。
	
	王源
高翔
陈兵建
张婷
薛亚娣

	行政效能低下、教学环境不优等
	
	无
	
	
	

	慵懒散漫、落实不力等
	1
	在狠抓工作措施的落实上，跟进督查不够
	以转变作风工作年为契机，切实转变工作作风。工作标准要精益求精，不瞻前顾后、不患得患失，主动积极工作。 
	正在整改，长期坚持
	王源
高翔

	
	2
	服务基层力度不够，服务意识需要提升
	从制度规范上加快作风转变。注重基层服务，接地气
	
	陈兵建
张婷
薛亚娣

	
	3
	缺乏有效手段提高工作效率
	进一步大胆创新，寻找新思路，克服困难，提高工作效率，促进学校科研工作全面发展。
	
	王源
高翔
陈兵建
张婷
薛亚娣


	工作要点推进缓慢、干事创业劲头不足等
	1
	工作推动落实自查自纠发现问题不够、举一反三原因分析不足，问题整改逐项跟踪成效不全面不彻底问题
	坚持问题导向，持续落实整改，不断提高管理人员发现问题、分析问题能力。进一步解放思想，转变观念，牢固树立创新意识，把创新作为工作的灵魂，突破传统思维模式，创新思想、创新观念、创新内容、创新方法，在实际工作中边实践、边探索、边总结，不断改进工作方法。
	正在整改，长期坚持
	陈兵建
张婷
薛亚娣


